
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Тамбовская областная детская клиническая больница»

Наименование структурного под­
разделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, привле­

каемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Общебольничная служ ба

22523. Заведующий хирургиче­
ской службой-врач-хирург

Соблюдение санитарно-эпидемиологиче­
ского режима и использование соответ­
ствующих средств индивидуальной за­

щиты, обеспечивающих защиту работни­
ков от возможного инфицирования

Уменьшение воздействия вред­
ного фактора

Вредные условия труда по фактору тяже­
сти трудового процесса обусловлены спе­
цификой трудового процесса, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, со­
блюдение периодичности медицинских 

осмотров.

Снижение тяжести трудового 
процесса

Служба организационно-мето­
дической, психологической ра ­

боты, учета и медицинской ста­
тистики

Кабинет психологической помощи -

32523А(42523А; 52523А; 62523А; 
72523А; 82523А). Медицинский 
психолог

Соблюдение санитарно-эпидемиологиче­
ского режима и использование соответ­
ствующих средств индивидуальной за­

щиты, обеспечивающих защиту работни­
ков от возможного инфицирования

Уменьшение воздействия вред­
ного фактора

Кабинет научно-исследователь­
ской деятельности - - - - -

Санитарно-эпидемиологическая
служба

Санитарно-эпидемиологический
отдел

112523. Заведующий санитарно- 
эпидемиологическим отделом- 
врач-эпидемиолог

Соблюдение санитарно-эпидемиологиче­
ского режима и использование соответ­
ствующих средств индивидуальной за­

щиты, обеспечивающих защиту работни­
ков от возможного инфицирования

Уменьшение воздействия вред­
ного фактора



122523. Помощник врача по об­
щей гигиене ' '

Соблюдение санитарно-эпидемиологиче­
ского режима и использование соответ­
ствующих средств индивидуальной за­

щиты, обеспечивающих защиту работни­
ков от возможного инфицирования

Уменьшение воздействия вред­
ного фактора

Аптека

132523. Провизор-аналитик Соблюдать рациональные режимы труда 
и отдыха

Уменьшение времени контакта 
с вредными веществами

142523. Провизор-технолог Соблюдать рациональные режимы труда 
и отдыха

Уменьшение времени контакта 
с вредными веществами

152523. Провизор-технолог Соблюдать рациональные режимы труда 
и отдыха

Уменьшение времени контакта 
с вредными веществами

162523А(172523А; 182523А; 
192523А; 202523А). Фармацевт

Соблюдать рациональные режимы труда 
и отдыха

Уменьшение времени контакта 
с вредными веществами

212523А(222523А; 232523А; 
242523А). Фармацевт

Вредные условия труда по фактору тяже­
сти трудового процесса обусловлены спе­
цификой трудового процесса, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, со­
блюдение периодичности медицинских 

осмотров.

Снижение тяжести трудового 
процесса

252523. Фасовщик

Вредные условия труда по фактору тяже­
сти трудового процесса обусловлены спе­
цификой трудового процесса, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, со­
блюдение периодичности медицинских 

осмотров.

Снижение тяжести трудового 
процесса

262523. Фасовщик

Вредные условия труда по фактору тяже­
сти трудового процесса обусловлены спе­
цификой трудового процесса, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, со­
блюдение периодичности медицинских 

осмотров.

Снижение тяжести трудового 
процесса

272523. Фасовщик Соблюдать рациональные режимы труда 
и отдыха

Уменьшение времени контакта 
с вредными веществами

282523. Фасовщик Соблюдать рациональные режимы труда 
и отдыха

Уменьшение времени контакта 
с вредными веществами

292523А(302523А; 312523А; 
322523А). Уборщик производ­
ственных помещений

Вредные условия труда по фактору тяже­
сти трудового процесса обусловлены спе­
цификой трудового процесса, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, со­
блюдение периодичности медицинских 

осмотров.

Снижение тяжести трудового 
процесса



г
Консультативно-диагностиче­

ская поликлиника ■ ' . - - - - -
Приемное отделение - - - -

Педиатрическое отделение M l  ■’ ’

362523. Младшая медицинская 
сестра по уходу за больными

Соблюдение санитарно-эпидемиологиче­
ского режима и использование соответ­
ствующих средств индивидуальной за­

щиты, обеспечивающих защиту работни­
ков от возможного инфицирования

Уменьщение воздействия вред­
ного фактора

Педиатрическое отделение Ж«2

372523. Младшая медицинская 
сестра по уходу за больными

Соблюдение санитарно-эпидемиологиче­
ского режима и использование соответ­
ствующих средств индивидуальной за­

щиты, обеспечивающих защиту работни­
ков от возможного инфицирования

Уменьшение воздействия вред­
ного фактора

382523. Врач - детский эндокри­
нолог

Соблюдение санитарно-эпидемиологиче­
ского режима и использование соответ­
ствующих средств индивидуальной за­

щиты, обеспечивающих защиту работни­
ков от возможного инфицирования

Уменьшение воздействия вред­
ного фактора

Инфекционное (боксированное) 
отделение M l

392523. Заведующий инфекцион­
ным (боксированным) отделением 
№1 -врач—педиатр

Соблюдение санитарно-эпидемиологиче­
ского режима и использование соответ­
ствующих средств индивидуальной за­

щиты, обеспечивающих защиту работни­
ков от возможного инфицирования

Уменьшение воздействия вред­
ного фактора

402523. Врач-педиатр

Соблюдение санитарно-эпидемиологиче­
ского режима и использование соответ­
ствующих средств индивидуальной за­

щиты, обеспечивающих защиту работни­
ков от возможного инфицирования

Уменьшение воздействия вред­
ного фактора

412523. Врач-инфекционист

Соблюдение санитарно-эпидемиологиче­
ского режима и использование соответ­
ствующих средств индивидуальной за­

щиты, обеспечивающих защиту работни­
ков от возможного инфицирования

Уменьшение воздействия вред­
ного фактора

422523. Старшая медицинская 
сестра

Соблюдение санитарно-эпидемиологиче­
ского режима и использование соответ­
ствующих средств индивидуальной за­

щиты, обеспечивающих защиту работни­
ков от возможного инфицирования

Уменьшение воздействия вред­
ного фактора



432523. Медицинская;сестра па­
латная (постовая) ' ■' ■

' ‘ ;

Соблюдение санитарно-эпидемиологиче­
ского режима и использование соответ­
ствующих средств индивидуальной за­

щиты, обеспечивающих защиту работни­
ков от возможного инфицирования

Уменьщение воздействия вред­
ного фактора

442523. Медицинская сестра па­
латная (постовая)

Соблюдение санитарно-эпидемиологиче­
ского режима и использование соответ­
ствующих средств индивидуальной за­

щиты, обеспечивающих защиту работни­
ков от возможного инфицирования

Уменьшение воздействия вред­
ного фактора

452523. Медицинская сестра па­
латная (постовая)

Соблюдение санитарно-эпидемиологиче­
ского режима и использование соответ­
ствующих средств индивидуальной за­

щиты, обеспечивающих защиту работни­
ков от возможного инфицирования

Уменьшение воздействия вред­
ного фактора

462523. Медицинская сестра про­
цедурной

Соблюдение санитарно-эпидемиологиче­
ского режима и использование соответ­
ствующих средств индивидуальной за­

щиты, обеспечивающих защиту работни­
ков от возможного инфицирования

Уменьшение воздействия вред­
ного фактора

472523. Кастелянша

Соблюдение санитарно-эпидемиологиче­
ского режима и использование соответ­
ствующих средств индивидуальной за­

щиты, обеспечивающих защиту работни­
ков от возможного инфицирования

Уменьшение воздействия вред­
ного фактора

482523. Буфетчик

Соблюдение санитарно-эпидемиологиче­
ского режима и использование соответ­
ствующих средств индивидуальной за­

щиты, обеспечивающих защиту работни­
ков от возможного инфицирования

Уменьшение воздействия вред­
ного фактора

492523. Уборщик производствен­
ных помещений

Соблюдение санитарно-эпидемиологиче­
ского режима и использование соответ­
ствующих средств индивидуальной за­

щиты, обеспечивающих защиту работни­
ков от возможного инфицирования

Уменьшение воздействия вред­
ного фактора

Вредные условия труда по фактору тяже­
сти трудового процесса обусловлены спе­
цификой трудового процесса, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, со­
блюдение периодичности медицинских 

осмотров.

Снижение тяжести трудового 
процесса



Г ' (
Травматологическое отделение

502523. Младшая медицинская ' 
сестра по уходу за больными

Соблюдение санитарно-эпидемиологиче­
ского режима и использование соответ­
ствующих средств индивидуальной за­

щиты, обеспечивающих защиту работни­
ков от возможного инфицирования

Уменьшение воздействия вред­
ного фактора

Акушерский стационар

512523. Заведующий акушерским
стационаром-врач-акушер-гинеко-
лог

Соблюдение санитарно-эпидемиологиче­
ского режима и использование соответ­
ствующих средств индивидуальной за­

щиты, обеспечивающих защиту работни­
ков от возможного инфицирования

Уменьшение воздействия вред­
ного фактора

Вредные условия труда по фактору тяже­
сти трудового процесса обусловлены спе­
цификой трудового процесса, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, со­
блюдение периодичности медицинских 

осмотров.

Снижение тяжести трудового 
процесса

Отделение ai^mepcKoe патоло­
гии беременности

522523. Медицинская сестра па­
латная (постовая)

Соблюдение санитарно-эпидемиологиче­
ского режима и использование соответ­
ствующих средств индивидуальной за­

щиты, обеспечивающих защиту работни­
ков от возможного инфицирования

Уменьшение воздействия вред­
ного фактора

Гинекологическое отделение

532523. Заведующий гинекологи­
ческим отделением-врач-акушер- 
гинеколог

Соблюдение санитарно-эпидемиологиче­
ского режима и использование соответ­
ствующих средств индивидуальной за­

щиты, обеспечивающих защиту работни­
ков от возможного инфицирования

Уменьшение воздействия вред­
ного фактора

542523. Врач - акушер-гинеколог

Соблюдение санитарно-эпидемиологиче­
ского режима и использование соответ­
ствующих средств индивидуальной за­

щиты, обеспечивающих защиту работни­
ков от возможного инфицирования

Уменьшение воздействия вред­
ного фактора



552523. Старшая медицинская 
сестра

Соблюдение санитарно-эпидемиологиче­
ского режима и использование соответ­
ствующих средств индивидуальной за­

щиты, обеспечивающих защиту работни­
ков от возможного инфицирования

Уменьшение воздействия вред­
ного фактора

562523. Медицинская сестра па­
латная (постовая)

Соблюдение санитарно-эпидемиологиче­
ского режима и использование соответ­
ствующих средств индивидуальной за­

щиты, обеспечивающих защиту работни­
ков от возможного инфицирования

Уменьшение воздействия вред­
ного фактора

572523. Медицинская сестра па­
латная (постовая)

Соблюдение санитарно-эпидемиологиче­
ского режима и использование соответ­
ствующих средств индивидуальной за­

щиты, обеспечивающих защиту работни­
ков от возможного инфицирования

Уменьшение воздействия вред­
ного фактора

582523. Медицинская сестра про­
цедурной

Соблюдение санитарно-эпидемиологиче­
ского режима и использование соответ­
ствующих средств индивидуальной за­

щиты, обеспечивающих защиту работни­
ков от возможного инфицирования

Уменьшение воздействия вред­
ного фактора

592523. Медицинская сестра пере­
вязочной

Соблюдение санитарно-эпидемиологиче­
ского режима и использование соответ­
ствующих средств индивидуальной за­

щиты, обеспечивающих защиту работни­
ков от возможного инфицирования

Уменьшение воздействия вред­
ного фактора

602523. Медицинская сестра

Соблюдение санитарно-эпидемиологиче­
ского режима и использование соответ­
ствующих средств индивидуальной за­

щиты, обеспечивающих защиту работни­
ков от возможного инфицирования

Уменьшение воздействия вред­
ного фактора

Служба организации платных 
услуг - - - - -

Отдел платных услуг и марке­
тинга - - - - -

Дата составления: 15.10.2026

Председатель комиссии по проведению специалы^ 
Заместитель главного врача по меди- 
_________цинской части___________  __

(должность)

оценки условии труда

____ Лидина Вера Анатольевна
(фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)



с
Члены комиссии по проведению специально 

Заместитель главного врача по эконо- 
_________ мическим вопросам____ . ' '

(должность) .

______Главная медицинская сестра_____
(должность)

Заведующий санитарно-эпидемиологи- 
ческим отделом -  врач- эпидемиолог

(должность)

и. о. начальника юридического отдела
(должность)

_____Специалист по охране труда_____
(должность)

Председатель первичной профсоюзной 
_____ _____ организации___________

(должность)

(подпись)

Эксперт(ы) организации, проводившей специ;

1246
(№ в реестре экспертов)

:0вии труда;

Третьякова Оксана Сергеевна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Карасева Наталья Петровна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Тридчикова Елена Александровна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Чеботарёв Никита Сергеевич
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Баева Елена Ивановна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Мяктинова Татьяна Петровна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

ю оценку условии труда:
Матвеева Екатерина 

f____  ______  Александровна

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

15.10.2026
(фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)


